CEL PRAKTYKI

Praktyki sa nieodlagcznym elementem przygotowania do wykonywania zawodu. Obejmujg swym
zakresem poznanie praktycznych aspektow postepowania lekarsko-weterynaryjnego na fermach produkcji
zwierzecej, w zakladach leczniczych dla zwierzat, rzezniach, zakladach przetworstwa produktow
pochodzenia zwierzgcego i produkcji srodkdw zywienia zwierzat oraz w zakresie unasieniania zwierzat.

REGULAMIN PRAKTYKI
Prawa i obowigzki studenta

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12.08.1991 r. w sprawie praktyk studentéw
szkot wyzszych (Dz. U. Nr 73 poz. 323) oraz programu dydaktycznego Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej UWM w Olsztynie dotyczacego praktyk hodowlano-klinicznych studentéw, ustala si¢ co
nastepuje:

Praktyka hodowlana po II roku studiéw stanowi istotny element przygotowania studentow Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej do przysztej pracy zawodowe;.

Zgodnie z planem praktyki hodowlanej, odbywa si¢ ona w miesiagcach — lipiec, sierpien i wrzesien w
turnusach 2-tygodniowych.

Student na praktyce pracuje 8 godzin dziennie przez okres 2 tygodni bez sobdt i niedziel, chyba ze
wlasciciel (zarzadzajacy) gospodarstwa (Zaktadu pracy) zarzadzi inaczej.

Studenci zobowiazani sa do:

1. Zapoznania si¢ z programem praktyki oraz charakterem pracy gospodarstwa (Zaktadu pracy), w ktorym
beda odbywac praktyke.

2. Zgloszenia si¢ do wlasciciela (zarzadzajacego) gospodarstwa (Zakladem pracy) w dniu rozpoczecia
praktyki, zgodnie z zawartg wczesniej umowa. Wiasciwego reprezentowania Uczelni oraz wykazywania
si¢ nienaganng postawg godng studenta.

3. Sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z programu 1 harmonogramu praktyki, a takze
wykonywania polecen bezposredniego zwierzchnika w miejscu pracy oraz opiekuna dydaktycznego
praktyk.

4. Starannego prowadzenia na biezaco (codzienne wpisy) wymaganej dokumentacji — dziennika praktyki
potwierdzonego przez Wtasciciela gospodarstwa lub Zarzadzajacego Zaktadem pracy, na poczatku i na
koncu odbywanej praktyki.

5. Zapoznania si¢ z przepisami BHP obowigzujacymi w danym miejscu pracy 1 bezwzglednego ich
przestrzegania.



